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STATUT
Przedszkola nr 134

w Warszawie ul. Leszno 24/26 A

opracowany na podstawie nastepujacych aktéow prawnych:

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2013 r. poz. 827).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,

Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z pdzn. zm.); oraz aktualnych aktéw wykonawczych

do wyzej wymienionych ustaw, a w szczegdlnosci: Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola

oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

(Dz.U.z1991 r. nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).

Ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz. 2104

z p6ézn. zm.) oraz aktualnie obowigzujgcych wykonawczych.

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
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nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2012, poz.752).
ROZPORZADZENIE  MINISTRA  EDUKACJI NARODOWEJ :z dnia 16 lipca 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziaftalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 116 z dnia 23 lipca
2009r., poz. 977).
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACIJI NARODOWEIJ z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. Nr 139 z 2009 r. poz. 1130).
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. 2010 nr 228, poz. 1490 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz Ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkdl (Dz. U. 2012, poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,
dyploméw panstwowych i innych aktéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 9,7 poz. 624).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie
podstawowych warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zasad
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz programéw nauczania ( Dz. U. z 2011 r.
Nr 6, poz. 23).

Uchwata Nr XVII/326/2011 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z dnia 16 czerwca 2011 r.
w sprawie optat za swiadczenia i czas przeznaczonego na bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy (Dz. U. Woj. Maz. z 2011 r. Nr 116, poz. 3667,
z pézn. zm.).
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PREAMBULA

Przedszkole stuzy wszechstronnemu rozwojowi dziecka: intelektualnemu, fizycznemu;
stwarza bardzo dobre warunki do poszerzania wiedzy, nabywania nowych umiejetnosci,
rozwija myslenie oraz pomaga w zakresie poznania i rozumienia siebie i Swiata, wspiera
petny rozwdj osobowy dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Nasze Przedszkole zapewnia wszechstronny, bezpieczny, radosny rozwdj wszystkim swoim
wychowankom. Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo. Sprawiamy, ze dzieci
czujg sie kochane, akceptowane i szczesliwe. Przygotowujemy je do przezywania sukcesu, ale
i do radzenia sobie z porazkami.

Nasza Placowka:
e zapewnia kompetentnych i zyczliwych nauczycieli,
e dba o dobre stosunki interpersonalne,
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stoi na strazy praw cztowieka, a w szczegdlnosci praw dziecka,
spetnia w miare mozliwosci oczekiwania rodzicow,

promuje ekologie, zdrowie fizyczne i psychiczne,

oferuje szeroki wachlarz spotka¢ z rodzicami,

pomaga dziecku osiggnac¢ dojrzatosc szkolna.

Dajemy dzieciom mozliwosci:

samorealizacji,

pracy z innymi (kontaktow spotecznych z réwiesnikami),
kreatywnego myslenia,

dziatania,

uczestnictwa w ciekawych zajeciach,

nauki poprzez wspdélng zabawe.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

Przedszkole nr 134 w Warszawie zwane dalej ,przedszkolem” jest placowka

oswiatowo — wychowawczg o charakterze publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ulicy Leszno 24/26 A.
Organem prowadzgcym przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Kuratorium Oswiaty w Warszawie
Aleje Jerozolimskie 32
00-024 Warszawa

5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Przedszkole nr 134
01 - 192 Warszawa
ul. Leszno 24/26 A
tel. (022) 63210 16
NIP 5272136360, REGON 013001179, PKD 8010A

6. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrdt nazwy o nastepujgcej tresci:

Przedszkole nr 134
01- 192 Warszawa
ul. Leszno 24/26 A
tel. (0 22) 63210 16
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Do oznaczenia dokumentéw moze byé stosowany skrét nazwy : P 134

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organ prowadzgcy moze nadad
przedszkolu imie.

8. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to réwniez prawnych
opiekundw dziecka sprawujgcych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego
wyroku sgdu rodzinnego.

9. Przedszkole dziata na podstawie:
9.1 Ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
innych ustaw (Dz. U. Nr 56 i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy),
9.2 Aktu zatozycielskiego,
9.3 Niniejszego statutu.

Zatozenia ogdlne:

1. Przedszkole jest czynne 10,5 godziny dziennie w dni robocze. Godziny pracy
przedszkola ustala sie w kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.
Godziny pracy okreslone sg w arkuszu organizacji pracy przedszkola.

2. Na wniosek rodzicow organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie lub skrdécenie czasu pracy placowki.

3. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

a) Miasto Stoteczne Warszawa,

b)  Rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu,

c) Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku przedszkola.

5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych

w Ustawie o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola
jest ,plan dochodéw i wydatkéw” na dany rok kalendarzowy, zwany ,planem
finansowym”. W przedszkolu utworzony jest rachunek dochodéw wiasnych,
posiadajgcy wtasny rachunek bankowy. Przedszkole moze gromadzi¢ na rachunku
dochoddéw witasnych dochody okreslone w uchwatach Rady Miasta Stotecznego
Warszawy. Rada miasta ustala zrédta dochodéw i ich przeznaczenie.

6. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane beda zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

7. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego. Podstawa programowa jest
realizowana nieprzerwanie w godz. 8:00 — 13:00.

7.1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng
w kolejnym roku szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji
sktadaja do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania
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przez dziecko ze swiadczen przedszkola oraz ilos¢ positkdw w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym,

7.2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg
deklaracje, o ktorej mowa w pkt. 7.1., najpdiniej w dniu przyjecia dziecka
do przedszkola,

7.3. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego,

7.4. Zakres s$wiadczen udzielanych przez przedszkole ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke obejmuje:

— organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdéj umystowy
dziecka,

— organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajgcych zainteresowania otaczajgcym
Swiatem,

— organizacje zaje¢ muzycznych, plastycznych lub teatralnych rozwijajgcych
uzdolnienia dzieci,

— organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajgcych rozwadj ruchowy dziecka,

— organizacje zabaw wspomagajacych rozwéj emocjonalny i spoteczny dziecka,

— opieke nad dzieckiem podczas zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku Ilub
spozywania positku.

7.5. Jezeli z dziennego czasu pracy wynika, ze przedszkole koriczy zajecia o niepetnej
godzinie, optata za swiadczenia udzielane w tym czasie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu,

7.6. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez wychowawcéw grupy w dzienniku zajeé
przedszkola, dodatkowym dokumentem potwierdzajgcym ilo$é godzin pobytu dziecka
w przedszkolu sg imienne listy odbioru dzieci z przedszkola zawierajgce godzine
odbioru oraz podpis osoby odbierajacej,

7.7 Po godzinie 13.00 rodzice za pobyt dziecka w przedszkolu zaptacg 1 zt za kaidag

kolejng godzine.

8. Wysokos¢ optaty za Swiadczenia udzielane przez przedszkola prowadzone przez m.st.
Warszawa przez przedszkola publiczne wykraczajgce poza podstawe wychowania
przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta Stotecznego
Warszawy.

9. Przedszkole zapewnia odpfatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola na podstawie analizy kosztéw

zywienia.

9.1. Pracownicy przedszkola wnoszg opfate za zywienie powiekszong o koszty
przygotowania positkdw. Wysokos¢ wspomnianej optaty ustala dyrektor przedszkola

w porozumieniu z Dzielnicowym Biurem Finansdw Oswiaty Wola m. st. Warszawy.
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10. Zasady zwrotu stawki zywieniowej w przypadku nieobecnosci dziecka ustala sie
zgodnie z biezgcym zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy w sprawie zaakceptowania
warunkéw korzystania ze stotéwek zorganizowanych w przedszkolach i szkotach m. st.
Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw szkot i przedszkoli do zwalniania z optat za positki.
11. Rodzice co miesigc zobowigzani sg do wnoszenia optat za przedszkole.

a) optaty z gory, za wyzywienie, zgodnie z zadeklarowang iloscig positkdw w terminie
do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktérym nastepuje
korzystania z positkow,

b) optaty z dotu za $wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego optata dotyczy:

- nie pobiera sie optaty w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu. Rodzice
(opiekunowie prawni) informujg przedszkole o nieobecnosci dziecka
i przewidywanym czasie jej trwania,

- przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposobie przekazywania informacji
o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

- nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze byé w nastepujacej formie:
wpis na liste zgtoszenia nieobecnosci, telefonicznie lub poczty elektroniczng,

¢) w uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej
niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy,

d) zwalnia sie z optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie i opieke:

- wychowanka rodzinnego domu dziecka dziatajgcego na terenie m. st. Warszawy
oraz dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zamieszkujgcej na terenie m. st.
Warszawy,

- jezeli dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza 75 %
minimalnego wynagrodzenia,

- w przypadku, gdy dochdéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego
przekracza 75 %, lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata
wynosi 50% kwoty okreslonej w aktualnej uchwale Rady m.st. Warszawy
w sprawie optat za Swiadczenia i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy,

e) wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe
rodzice (opiekunowie prawni) dziecka sktadajg do dyrektora przedszkola; wzor
whniosku stanowi zatgcznik numer 1 do niniejszego statutu,

f) rodzice zamierzajacy ubiegac sie o catkowite lub cze$ciowe zwolnienie z optat,

przedstawiajg w formie o$wiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do

tego zwolnienia,
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g) przedszkole nie pobiera innych optat niz optaty ustalone w uchwale,

h) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo, optata za kazde dziecko
wynosi 75% kwoty okreslonej w aktualnej uchwale Rady m.st. Warszawy
w sprawie opfat za Swiadczenia i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy:

- obnizenie optaty za $wiadczenia wykraczajagce poza czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dotyczy takze dziecka, ktérego
rodzenstwo uczeszcza do innego przedszkola publicznego lub niepublicznego
prowadzonego na terenie m. st. Warszawy,

- w przypadku zbiegu wyzej wymienionych uprawnien przystuguje tylko jedno
uprawnienie wybrane przez rodzicow (prawnych opiekundéw), moga oni dokonac¢
wyboru ulgi — obnizenie optaty dla rodzeristwa uczeszczajgcego do przedszkola,
czy obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe,

i) wniosek o obnizenie optaty dla rodzenstwa uczeszczajgcego do przedszkola
lub dziecka, ktérego rodzeAstwo uczeszcza do innego publicznego
lub niepublicznego przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) skfadaja
do dyrektora przedszkola. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 2 do statutu
przedszkola,

j) dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty
za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

k) zwolnienie lub obnizenie optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe nastepuje
na okres nie dfuzszy niz 6 miesiecy,

I) obnizenie optaty dla rodzenstwa uczeszczajgcego do przedszkola lub dziecka,
ktorego rodzenstwo uczeszcza do innego przedszkola nastepuje na rok szkolny,

) optate wnosi sie w formie gotéwkowej, badz przelewem na wskazany przez
dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego,

12. Przedszkole moze organizowa¢ nauke religii na zyczenie rodzicdw. Dzieci

nie uczeszczajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.

13. Na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego gmina otrzymuje
decyzje celowg z budzetu panstwa, ktdra moze by¢ wykorzystana wytgcznie
na dofinansowanie wydatkéw biezgcych zwigzanych z realizacjg tych zadan.

14. Czas trwania zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dzieci w wieku 3-4 lata — od 15 do 20 min.,
b) dzieci w wieku 5 lat — okoto 30 min.

15. Przedszkole gwarantuje kazdemu dziecku jednakowy, réwny dostep do oferty
edukacyjnej (w tym bezptatnych zaje¢ dodatkowych) dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dziecka i rozwijajgcych jego osobowosé.

15.1.Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, w tym zajecia dodatkowe,

sg realizowane w ramach zadan statutowych przedszkola.
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15.2. Za realizacje oferty edukacyjnej (w tym bezptatnych zaje¢ dodatkowych)
odpowiada dyrektor przedszkola.

15.3. Zajecia organizowane sg na wniosek rodzicéw, ale ostateczng decyzje o ich
organizacji podejmuje dyrektor przedszkola.

16. Aby zorganizowac te zajecia dyrektor moze:

e powierzyéich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,

e zatrudnié nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje,

e podpisaé umowe z podmiotem zewnetrznym (nie zwalnia to dyrektora
przedszkola z obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i opieki nad nimi).

17. Dokumentowanie prowadzenia tych zaje¢ prowadzone jest w Dzienniku zajec
dodatkowych.

18. Dyrektor przedszkola moze wynajgé podmiotowi zewnetrznemu pomieszczenie
na prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej. W takim przypadku powinna ona by¢
prowadzona po zakoniczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego oferowanych
przez przedszkole.

19. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za cenne rzeczy i zabawki
przyniesione przez dzieci do przedszkola.

20. W zwigzku z zapewnienia bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek jest objety
monitoringiem zewnetrznym. Tablice informacyjne sg umieszczone na ogrodzeniu
i budynku przedszkola.

Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty

oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dziecka tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co dobre i co zfe,

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,
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g) budowanie dzieciecej wiedzy o $wieci spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadanie sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

i) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci
i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej.

k) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacjii bezpieczenstwa,
[) zapewnia wszystkim  dzieciom petny  rozwdj umystowy, moralno -
spoteczny,  emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi w  warunkach poszanowania godnosci osobistej z wykorzystaniem
wtasnej inicjatywy dziecka,

t) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej w oparciu o program  przedszkolnego zatwierdzony
przez MEN lub programy autorskie, wtasne pisane zgodnie z podstawg programowa
dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
lub poszczegdlnych jej cztonkdw,

m) zapewnia organizacje zaje¢ uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci,

n) ksztattuje umiejetnos¢ wspotzyciai wspédtdziatania w zespole niejednorodnym;
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

o) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

p) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspoétdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia stopien
i rodzaj niepetnosprawnosci,

r) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez wspodfprace
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, psychologiem i innymi specjalistami
na terenie placéwki oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

s) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach,
t) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki  nauki, wychowania
opieki,
u) przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajgc zasade:
e zaspokajania potrzeb dziecka,
e aktywnosci,
e indywidualizacji.

10
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w) pedagodzy wspomagajacy i specjalisci opracowujg indywidualne programy terapeutyczne
dla dzieci z orzeczeniami lub opiniami wydanymi przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczng zgodnie z ich wytycznymi i potrzebami wychowankdw.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, zatwierdzonego przez Dyrektora Przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej. Istnieje rowniez mozliwo$é pracy na podstawie programu witasnego
zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w rocznej koncepcji
pracy przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegélnych oddziatdw
przedszkolnych oraz w rocznym planie nadzoru pedagogicznego.

4 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dziecka potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zajec poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem,

c) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
oraz przepisy przeciwpozarowe,

d) wspotpracuje z osrodkami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
z tego oddziatu w przedszkolu.

6. W__ramach posiadanych mozliwosci Dyrektor Przedszkola organizuje i udziela

wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna

poprzez:
a) rozpoznawanie srodowiska wychowankoéw,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i umozliwianie ich zaspokajania,
c) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) wspieranie dziecka uzdolnionego,
e) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
dydaktyczno-wychowawczego przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankoéw,
nauczycieli i rodzicow,
g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaweczych,
h) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli.
7. Zadania, o ktorych mowa w pkt.6, realizowane sg we wspétpracy z:
a) rodzicami dzieci,
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

11
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c) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow,
c) dyrektora przedszkola,
d) nauczyciela grupy i nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne,
e) pielegniarki Srodowiskowej,
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
g) pomocy nauczyciela,
h) pracownika socjalnego,
i) asystenta rodziny,
j) kuratora sgdowego.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu, w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji.
12. Szczegdtowq organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie okresla procedura wewnetrzna opracowana w przedszkolu.
13. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, zapewnia dzieciom:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w miare mozliwosci przedszkola,
b) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne wspomagajace proces
edukacji w miare mozliwosci finansowych przedszkola,
c) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
d) indywidualne lub grupowe zajecia specjalistyczne w wymiarze okreslonym
przez dyrektora,
e) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
14. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu zgodnie
z ,Procedurg udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Nr 134
w Warszawie”.
14.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

12
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14.2. Zadaniem nauczycieli i specjalistéw jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.
14.3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne lub mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciel lub specjalisci niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora przedszkola.
14.4. Dyrektor przedszkola, jezeli stwierdza taka koniecznos¢, informuje innych nauczycieli
i specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z dzieckiem,
14.5. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora przedszkola, ze konieczne jest objecie
dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng, planuje on i koordynuje udzielanie tej
pomocy, w tym ustalenie formy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin.
14.6. Wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
14.7. Dyrektor moze tworzy¢ zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego,
c) dyrektor ma mozliwos¢ tworzenia zespotéw problemowych lub zadaniowych
dla dzieci objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
14.8. Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem.
14.10. Zadania zespotu okreslono w regulaminie wewnetrznym funkcjonowania zespoftu.
14.11. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu. Do zadan koordynatora nalezy:
— ustalanie termindw spotkan zespotu,
— zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: dyrektora i wszystkich cztonkéw
zespotu i rodzicdw z wyprzedzeniem,
— prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
14.12. Gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespét:
a) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania,
b) opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajgcy
zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej (zatgcznik nr 3),
c) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie powtdrnej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania dziecka,
d) dokonuje oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po zakonczeniu jej udzielania,
e) w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu,
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f) po dokonaniu oceny efektywnosci wnioski z udzielanej pomocy i wnioski do dalszej
pracy zostajg dotgczone do dokumentac;ji.

14.13. Dyrektor przedszkola zatwierdza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania

i zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, ktére

realizowa¢ bedg nauczyciele we wspotpracy ze specjalistami.

14.14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie

pisemnie rodzicéw ucznia.

14.15. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, dyrektor niezwtocznie informuje

pisemnie, w sposéb przyjety w przedszkolu rodzicéw dziecka.

14.16. Pomoc dziecku trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnieé

edukacyjnych lub ztagodzeniu albo wyeliminowaniu zaburzen stanowigcych powdd objecia

dziecka dana forma pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

14.17. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu

przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

14.16. Osoby biorgce udziat w spotkaniu s3 obowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.

15. Dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentacje

badan i innych czynnosci uzupetniajgcych dla kazdego dziecka gromadzona jest w formie

teczki i przechowywana jest w przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi procedurami
wewnetrznymi.

15.1. Po zakoriczeniu uczeszczania dziecka do przedszkola, rodzice dziecka otrzymuja

oryginat dokumentdéw. Kopie przechowuje sie w dokumentacji przedszkola.

15.2. Dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicow dziecka, przekazuje kopie karty

do przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete.

16. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwdch,

w wyjgtkowych sytuacjach trzech nauczycieli.

17. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

18. W oddziale dla dzieci trzyletnich lub w grupach dzieci 3 i 4-letnich, w ktérych jest
minimum 10-ro 3-latkéw zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

19. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dzieci z tego oddziatu w przedszkolu.

20. Kazda grupa wiekowa ma do dyspozycji wiasna sale dziennego pobytu, fazienke, sale
gimnastyczng, szatnie dzieciecs.

21. W czasie pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy poszczegdlnych grup odbywajg sie
na wyznaczonych terenach ze sprzetem zabawowym wyzwalajgcym aktywnos¢
ruchowg dzieci.

22. Na zajeciach poza terenem placéwki zapewniona jest opieka dorostych w ilosci:

a) spacery poza teren przedszkolny - 1 opiekun na 10 dzieci
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b) przejazd srodkami komunikacji miejskiej - 1 opiekun na 5 dzieci

ROZDZIAL 1l
Organa przedszkola

§3
1. Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c¢) Rada Rodzicéw.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére
nie moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor Przedszkola:

3.1 Dyrektor przedszkola powotywany i odwotywany jest na podstawie Ustawy
o Systemie Oswiaty.

3.2 Dyrektor przedszkola moze byé wytoniony w drodze konkursu lub powierzenia
przez organ prowadzacy.

3.3. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcq dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje
je na zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi.

3.4 Dyrektor przedszkola jest jednoosobowo odpowiedzialny za placéwke i prowadzonag
w niej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci za:

a) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i pracownikom w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole,

c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
organizacje pracy w placéwce,

d) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, w tym m.in.: zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola, przyznawanie nagréd
oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom,

e) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw placéwki,

f) dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci

za ich prawidtowe wykorzystanie,

g) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bezpieczeistwa i higieny pracy i przepisami przeciwpozarowymi,

h) prawidtowe przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola,
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i) organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym,

j) wszystkie decyzje podejmowane przez pracownikédw w ramach ich kompetencji.

k) podawanie do publicznej wiadomosci do 1 wrzesnia zestawu programow
wychowania przedszkolnego, ktére bedg obowigzywaty od poczatku roku szkolnego.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezg takze:

a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
tzn. zapewnienie nauczycielom ubiegajgcym sie o awans prawidtowego przebiegu
stazu, dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
powotywanie i przewodniczenie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow
ubiegajacych sie o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,
nadanie stopnia awansu zawodowego na stopied nauczyciela kontraktowego,
praca w skfadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych sie o stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopied nauczyciela dyplomowanego;

c) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

d) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepetnosprawnych
z orzeczeniem lub opinig o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczeszczajgcych
do przedszkola,

e) dyrektor przedszkola powotuje zesp6t do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

f) na podstawie prowadzonych w przedszkolu kart indywidualnych potrzeb
wychowanka dyrektor dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny
w szczegdlnosci okresla forme pomocy psychologiczno — pedagogicznej i liczbe
godzin potrzebng na ich realizacje

g) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi, a takze ze srodowiskiem lokalnym,

i) opracowywanie Regulaminu Pracy oraz innych regulaminédw o charakterze
wewnetrznym,

j) koordynacja wspétdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

k) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

l) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczert Socjalnych  zgodnie
z regulaminem;
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t) prowadzenie dokumentacji kadrowej, kancelaryjno — archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

m) raz do roku dokonywanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.
Z ustalen kontroli sporzadza sie protokot kopie  protokotu  przekazuje
organowi prowadzacemu,

n) ustalenie ramowego rozktadu dnia zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa,

0) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

p) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi, a takie ze s$rodowiskiem lokalnym.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, a w szczegdlnosci organizuje

szkolenia i narady, motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego

przez organizowanie szkoled, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng

wspotprace z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, przedstawia

nauczycielom wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego.

3.7 Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny nad wszystkimi  zajeciami  prowadzonymi

w przedszkolu , wykonuje w szczegélnosci nastepujace zadania:

a) planuje,  organizuje i przeprowadza diagnoze i ocene efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola,

b) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu diagnozy i oceny,

¢ dyrektor przedszkola w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku przedstawia
na zebraniu rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

d) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

e) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspotprace z placéwkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne
do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) moze wspodtdziata¢ ze szkotami  wyziszymi  oraz z zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji odbywania praktyk pedagogicznych,

h) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogiczne;j
w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktéorego plan dotyczy,

”

i) plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ustepie ,i” uwzglednia plan

nadzoru pedagogicznego przedstawiony przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
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wyniki nadzoru z poprzedniego roku szkolnego oraz zadania wynikajace z koncepcji
pracy przedszkola na biezacy rok szkolny,
j) Plan Nadzoru Pedagogicznego zawiera:

a. cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,

b. tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania
przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiiczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

c. tematyke szkolen i narad dla nauczycieli,

d. plan obserwacji zaje¢ dydaktycznej, wychowawczych i opiekuriczych oraz innych
zajec i czynnosc i wynikajgcych z dziatalnosci statutowej przedszkola.

3.8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow niezgodnych z przepisami prawa i powiadamia o tym niezwtocznie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem
po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3.9. Dyrektor przedszkola po wyrazeniu pozytywnej opinii przez Rade Pedagogiczng i Rady
Rodzicow moze wyrazié zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez towarzyszenia i organizacje, ktdrych statutowym celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsréd dzieci albo rozszerzenie form pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuniczej przedszkola na wczesniej uzgodnionych warunkach.

4. Rada Pedagogiczna:
4.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4.2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

4.3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami.

4.5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalenie statutu przedszkola;

b) opracowanie rocznej koncepcji pracy przedszkola;

c) podejmuje uchwate w sprawie zaopiniowania dopuszczenia do uzytku
programow wychowania przedszkolnego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i zaje¢ i programow autorskich,

e) uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
18
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g) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw
w trakcie roku szkolnego.

h) wybranie zestawu programoéw wychowania przedszkolnego do dnia 15 czerwca
kazdego roku poprzedzajgcego rozpoczecie roku szkolnego, w ktérym beda
obowigzywaty i wystgpienie z wnioskiem zawierajgcym uzasadnienie wyboru do
dyrektora przedszkola o dopuszczenia programu do uzytku.

4.6.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego;

b) wnioski o nagrody i wyrdznienia;

c) organizacje pracy placéwki;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom

dodatkowych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia.

4.7.Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem zawartym w zatgczniku do rocznego planu nadzoru pedagogicznego
oraz na wniosek przewodniczgcego lub 1/3 cztonkéw Rady.

4.8. Rada Pedagogiczna wytania ze swego grona jednego przedstawiciela biorgcego udziat
w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

4.9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby jej cztonkdw.

4.10. Osoby uczestniczagce w posiedzeniu Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskdw i spostrzezen z posiedzenia Rady.
Cztonkowie Rady sg rdwniez zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

4.11.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora oraz do Kuratora Oswiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci
przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placéwce.

4.12.Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
sprzeczna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy.

5. Rada Rodzicow:

5.1. Rada Rodzicow jest organem spofecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziaftalnos¢ statutowg, stanowigcym reprezentacje wszystkich
rodzicow.

5.2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
okreslajacy wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw przedszkola.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i obowigzujgcymi
przepisami.
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5.3. Rada Rodzicéw wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

5.4. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu; przy
czym w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Kompetencje Rady Rodzicow :

a) Rada Rodzicéw uchwala
e regulamin Rady Rodzicéw
e jesli zaistnieje potrzeba utworzenia programu wychowawczego lub profilaktycznego
uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: program wychowawczy przedszkola,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
dzieci, realizowany przez nauczycieli; program profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego srodowiska,
b) opiniuje:
e program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania przedszkola,
e wyraza opinie na temat pracy nauczyciela na wniosek dyrektora przedszkola
podczas uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego,
c) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole lub organu sprawujgcego nadzéor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych 7rddet. Zasady ustalania
zbieraniai wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze inicjowac i organizowac formy bezposredniej pomocy dotyczacej
biezgcej dziatalnosci przedszkola.

7. Wspoétdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.

8. Ustala sie nastepujace zasady wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw przedszkola:

a) kazdy z nich dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych
w Statucie Przedszkola,

b) kazdy z nich na biezgco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogg rozméw

i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe kompetencje.
a) Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
e Organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem.
e Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.
e Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.
e Na terenie przedszkola zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane
do innej osoby. Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.
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10. Tryb rozwigzywania spordw miedzy dyrektorem przedszkola i rada pedagogiczng

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwiania sporéow

w toku:

e indywidualnych rozméw,

e nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej — w ciggu 7 dni od zgtoszenia wniosku,

e nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej, z udziatem organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia
whniosku.

a) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwofanie:

e do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej,

e do organu prowadzgcego - w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

b) Tryb rozwigzywania sporéw miedzy Dyrektorem przedszkola, a Radg Pedagogiczng

i Rada Rodzicow:

c) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dazg do polubownego zatatwiania
sporu w toku:

e indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

e indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami (z udziatem dyrektora),

e indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

e zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicédw, nauczycieli badz dyrektora
w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola,

e zebrania z rodzicami (z udziatem organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny) zwotywanego na wniosek rodzicdw, nauczycieli bgdz dyrektora
W ciggu miesigca od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.

d) W przypadku braku rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicéw (rodzic) ma prawo zwrdcié
sie :

e doorganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w  zakresie dziaftalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuricze;j,

e do organu prowadzgcego — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

11. Spory miedzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisje

pojednawczg. Komisje pojednawczg powotuje dyrektor sposréd cztonkdéw rady
pedagogicznej i rady rodzicdbw. W jej sktad wchodzi po dwéch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy (jesli nie jest strong
w konflikcie). Jesli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce jest powotany inny
przedstawiciel rady pedagogicznej.

12. Strony zwasnione prezentujg wtasne stanowiska komisji pojednawczej, a komisja ustala
sposob gtosowania odnosnie rozwigzywanego problemu. W razie braku porozumienia

21



Statut Przedszkola nr 134

stanowisko zajmujg przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.
Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola
§4
1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

10.

prowadzacy.
Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatéw, liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

c) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzgcy,

d) czas realizacji podstawy programowe;.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola i Rada Pedagogiczna
mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatdw, kierujac nauczycieli
do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo — dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa
dzieci.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci wedtug
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

. Jedna grupa wychowankow opiekujg sie dwie nauczycielki - na zmiane - jedna osoba

personelu obstugowego — wozna - a w grupach dzieci 3-4 letnich dodatkowo pomoc
nauczycielki.

W czasie zajec poza terenem przedszkola jednej osobie dorostej nie nalezy powierzac
wiecej niz dziesiecioro dzieci. W przypadku korzystania ze srodkdéw komunikacji
miejskiej jednej osobie dorostej mozna powierzy¢ nie wiecej niz piecioro dzieci.
Ramowy rozktad dnia uwzglednia witasciwe zaplanowanie zajec dziecka zgodnie
z nowg podstawg programowg, z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

RAMOWY PLAN DNIA
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Lp

Wymiar czasowy

Rodzaj zajec

co najmniej 1/5 czasu

zabawa dzieci;(w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale
nauczyciela)

co najmniej 1/5 czasu;

a w przypadku mtodszych
dzieci-
co najmniej 1/4 czasu;

zajecia na $wiezym powietrzu;

(dzieci spedzajg ten czas w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp.;
organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze
itd.);

najwyzej 1/5 czasu;

zajecia dydaktyczne;

(réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego);

2/5 czasu

zajecia wedtug uznania nauczyciela;

(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
ten czas, uwzgledniajac mozliwosci,
zainteresowania, wiek dzieci, intensywnos¢
zajec, w tej puli czasu mieszczg sie jednak
czynnosci opiekunicze, samoobstugowe,
organizacyjne i inne).

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia.

12. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

W przedszkolu sg 4 oddziaty.

13. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegdélnych oddziatéw,

b) toalety
c) sale gimnastyczng,

d) pokdj do pracy indywidualnej

e) biblioteke,

f) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

g) kuchnie,

h) szatnie dla dzieci i personelu,

i) ogrdd przedszkolny.

opieke
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14. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

15. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

16. Przedszkole moze organizowac dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegétowe
zasady bezpieczenstwa podczas tych form pracy oraz sposéb ich dokumentowania okresla
»Regulamin spacerdw i wycieczek” obowigzujgcy w przedszkolu.

17. Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub inng
osobe pisemnie przez nich upowazniong zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

18. Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekundw, adres zamieszkania, serie i numery dowoddw tozsamosci, numery telefonéw
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci, miejsce
zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
Wz6r upowaznienia opracowuje organ prowadzacy. Upowaznienie wazne jest przez rok
szkolny.

19. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci z przedszkola po uprzednim
okazaniu dowodu tozsamosci.

20. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

21. Pracownicy przedszkola majg prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom bedacym
w stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka.

22. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola lub jego zastepce. W sytuacji opisanej w punkcie 21, gdy nauczyciel
nie wyda dziecka, dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmujg wszelkie czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami
upowaznionymi do odbioru dziecka.

23. Dziecko musi byé przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnosci za dzieci.

24. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia okreslonej
w arkuszu organizacji na dany rok szkolny z uwzglednieniem warunkdéw okreslonych ponizej.

25. Z powoddéw organizacyjnych (podawanie positku o godz. 8%°

oraz prowadzenie
zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z cata grupa po godz. 9%° zgodnie z ramowym
rozktadem dnia), a takze ze wzgledu na konieczno$é przygotowania odpowiedniej liczby
positkdow, w przypadku pdziniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzice
majg obowigzek poinformowac¢ o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu telefonicznie

lub osobiscie do godz.8%.
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26. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godz. 12%° - 13% dla dzieci przebywajgcych
w przedszkolu do godz. 13% oraz od godz. 15%° do godziny okre$lonej w arkuszu organizacji
na dany rok szkolny jako godzina zamkniecia przedszkola dla dzieci przebywajgcych
w przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

27. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej jako godzina zamkniecia
przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomié rodzicow (prawnych opiekundéw)
o tym fakcie oraz zapewnié opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.

28. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola o zaistniatym
fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami dziecka.

29. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem jest nastepujacy:

a) dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczycielki, ktéra organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze  zgodnie z realizowanym
programem i miesiecznym planem zajec,

b) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg
bezpieczenstwa,

¢) nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych jej dzieci,

d) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

e) nauczycielka opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje
ja o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow,

f) nauczycielka moze opuscié¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika przedszkola,

g) obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

h) obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach np. temperatura,

i) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

i) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

§5

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci.
2. Nabér do przedszkola odbywa sie wedtug zasad i w terminie okres$lonym przez organ

prowadzacy.
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a) Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego
systemu ewidencji podan, zwanego dalej Systemem.
System umozliwia:
e sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
e optymalne wykorzystanie miejsc,
e przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego z zastosowaniem jednolitych
zasad i kryteriow.
Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem prowadzone jest zgodnie
z ustalonymi w m.st. Warszawa zasadami i kryteriami prowadzenia zapiséw,
w terminach okre$lonych corocznie w harmonogramie.
Witaczenie sie w postepowanie rekrutacyjne musi nastgpi¢ pomiedzy datg rozpoczecia
zapiséw, a datg ich zakonczenia, jednak:
e dataigodzina wprowadzenia danych dziecka do Systemu,
e dataigodzina wydrukowania formularza zapisu dziecka,
e dataigodzina ztozenia formularza w przedszkolu lub szkole,
e data i godzina zatwierdzenia formularza przez dyrektora nie majg zadnego
wptywu na przyjecie dziecka.

b) Ogdlne zasady rekrutacji do przedszkola

1. W elektronicznej rekrutacji biorg udziat dzieci zamieszkate w Warszawie.

2. Dzieci 2,5 letnie mogg ubiega¢ sie o przyjecie do przedszkola w rekrutacji
uzupetniajgcej, w miare wolnych miejsc.

3. Dzieci spoza Warszawy mogg ubiegac sie o przyjecie do przedszkola na wolne
miejsca we wrzesniu roku szkolnego, ktérego rekrutacja dotyczy.
Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

5. Postepowanie rekrutacyjne wspomagane Systemem prowadzone jest
w terminach okres$lonych w corocznym harmonogramie.

6. Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkola

e Rodzice dzieci urodzonych, ktére obecnie uczeszczajg do przedszkoli, moga
ztozy¢ pisemne potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej
w przedszkolu, na druku pobranym z serwisu Biura Edukacji lub bezposrednio
w przedszkolu.

e Dane dziecka kontynuujacego edukacje wprowadza do Systemu dyrektor
przedszkola.

e Po wprowadzeniu danych dyrektor przedszkola przekazuje rodzicom na ich
zyczenie hasto dostepu do indywidualnego konta dziecka w Systemie,
w celu umozliwienia sprawdzenia poprawnosci wprowadzonych danych.

7. Zasady elektronicznej rekrutacji do przedszkola:
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e Rodzice mogg ubiegac sie o przyjecie dziecka do dowolnej liczby przedszkoli/
oddziatéw przedszkolnych w szkotach, ktére prowadzg zapisy dzieci
z okreslonego rocznika.

e Rodzice uktadajg liste wybranych przedszkoli i szkét wedtug swoich
preferencji.

e Przedszkole lub szkota umieszczona na liscie na pierwszej pozycji nazywane sg
przedszkolem/szkotg pierwszego wyboru.

e Rodzice, ktérzy majg dostep do Internetu i sami bedg korzystac z Systemu:

o wprowadzajg dane dziecka do Systemu,

o drukujg wypetniony formularz zgtoszenia, a nastepnie, po podpisaniu,
sktadajg go w przedszkolu/szkole pierwszego wyboru (wskazanym
na pierwszym miejscu listy preferencji).

e Rodzice, ktérzy nie majg dostepu do Internetu i nie mogg korzystac z Systemu:
o pobierajg formularz zgtoszenia w dowolnym przedszkolu/szkole,

o wypetniajg go odrecznie, i sktadajag — po podpisaniu — w przedszkolu
pierwszego wyboru (wskazanym na pierwszym miejscu listy preferencji)

o dyrektor tego przedszkola/szkoty wprowadza do Systemu informacje
zawarte w formularzu.

e Formularz zgtoszenia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego:

o podpisujg oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

o podpisy ztozone na formularzu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji
zawartych w formularzu ze stanem faktycznym,

o za sprawdzenie ipotwierdzenie zgodnosci informacji zawartych
w formularzu z informacjami w Systemie oraz wydanie rodzicom
potwierdzenia przyjecia formularza odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola

e Dyrektor przedszkola ustala kolejnos¢ na liscie dzieci ubiegajgcych sie
0 przyjecie na podstawie spetnianych przez dziecko kryteriéw
kwalifikacyjnych.

e Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

e Sprawy sporne, skargi i odwotania, w pierwsze]j kolejnosci rozpatruje dyrektor.
Odwotanie od decyzji dyrektora sktada sie do Dyrektora, za jego
posrednictwem, do burmistrza dzielnicy.

Przydziat do grup przedszkolnych dzieci kontynuujgcych i przyjetych na rok

szkolny, ktdorego rekrutacja dotyczy nastapi po zakonczeniu postepowania

rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby

i wieku dzieci kontynuujacych i dzieci przyjetych oraz mozliwosci organizacyjnych

przedszkola.
Zapisy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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e Jezeli rodzice chca zapisa¢ dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do oddziatu ogdlnodostepnego w Przedszkolu nr 403, biorg udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym na zasadach ogdlnych, opisanych powyze;j.

c) Kryteria zapiséw

e W procesie rekrutacji uwzglednione bedg tylko kryteria wskazane przez rodzicow
w formularzu.

e Spetnianie kryteriow nalezy udokumentowa¢ przedktadajgc dyrektorowi
przedszkola do wgladu razem z formularzem zapisu odpowiednie dokumenty.

e W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
kryteridw przyjmuje sie, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.

e Zarejestrowane w Systemie formularze zostang automatycznie uszeregowane
zgodnie z kryteriami kwalifikacyjnymi.

e Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor przedszkola.

Sposdéb dokumentowania spetniania kryteriow podstawowych (dokumenty, ktére
rodzice przedktadajg do wglagdu do dyrektora przedszkola/szkoty pierwszego
wyboru):

Dla "dziecka samotnej matki lub ojca" potwierdzeniem jest jeden z dokumentdw:

e zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny
(np. zupetny odpis aktu urodzenia dziecka, skrécony odpis aktu matzenstwa
z adnotacjg o rozwodzie) lub inne dokumenty potwierdzajgce stan cywilny,

e wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji,

e zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci,

e osSwiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka.

Dla "dziecka rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci  badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnosé

do samodzielnej egzystencji" potwierdzeniem jest jeden z dokumentow:

e orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy lub orzeczenie o niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

e orzeczenie o uznaniu | lub Il grupy inwalidzkiej wydane przez Komisje Lekarska
do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia ZUS przed dniem 1 wrze$nia 1997 r.,

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
i niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji wydane przez Kase Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

e orzeczenie o uznaniu | lub Il grupy inwalidzkiej wydane przez Wojskowg Komisje
Lekarska (zotnierze) albo komisje lekarskg podlegtag ministrowi witasciwemu
do spraw wewnetrznych (funkcjonariusze).
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Dla "dziecka umieszczonego w ,rodzinie zastepczej" potwierdzeniem jest jeden

z dokumentow:

e postanowienie sgdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej,

e zaswiadczenie z Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie o przebywaniu dziecka
w rodzinie zastepczej lub umowa zawarta miedzy starostg wtasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania tej rodziny, a tg rodzing zastepcza, o ktérej mowa w art.
72, ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

d) Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola s3 wywieszane do wiadomosci
rodzicow w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.
O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na ewentualnie zwolnione miejsca
decyduje dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wymienione wyzej kryteria

§6
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o zamiarze skreslenia

dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

b) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankow i niepodjecie przez rodzicdw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania
problemu (np. podjecia terapii lub, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci
zmiany tej sytuacji); powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicow dziecka
w przedszkolu, tamigcych normy wspédtzycia spotecznego i zasady zachowania
w instytucji publicznej;

c) ukrytych ciezkich choréb dziecka, nie zgtoszonych przez rodzicow,

d) ktdére potrzebuje innej specjalistycznej opieki jakiej nie moze zapewni¢ obecna
placowka (w miare mozliwosci dyrektor powinien skierowaé dziecko do placowki
specjalistycznej lub pomdc rodzicom w znalezieniu takiej placowki).

e) zalegania z odptatnoscia za przedszkole co najmniej 2 miesigce.

2. Decyzja o skresleniu winna by¢ poprzedzona wnikliwg analizg sytuacji rodzinnej dziecka
oraz co najmniej dwukrotnym kontaktem z rodzicami lub opiekunami (wywiad
Srodowiskowy, list, rozmowa, itp.).

3. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw w sytuacji opisanej
w ust.1 pkt. d) dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:

a) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z przedszkolem w zakresie zmiany zachowan dziecka,

b) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig do mozliwosci przedszkola pomoc,

c) zawiadomié¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie i zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

d) zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie

4. Skreslenie nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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O wspomnianej uchwale dyrektor powiadamia rodzicéw badz opiekunéw dziecka.

Rozdziat V
Wychowankowie Przedszkola

§7

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 5 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

. Dziecko, ktdéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac
do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty.

. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

a) akceptacji takim jakie jest,

b) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

c) opieki i ochrony,

d) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
i pracy umystowej odpowiadajgcego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoiju,

e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

f) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

g) ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej oraz wtasnosci,

h) doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wtasnego i innych),
i) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

j) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego,

k) znajomosci swoich praw .

. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego, wydajg zespoty orzekajgce dziatajgce przy panstwowych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

8. 0 zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych zdrowia dziecka
nauczycielka danego oddziatu niezwtocznie powiadamia rodzicow.

9. Po kazdorazowej chorobie dziecka rodzice s zobowigzani do przedstawienia
nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczac do przedszkola.

10.Dziecko musi byé przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
nauczycielowi.

11.Wszyscy pracownicy przedszkola s zobowigzani do:
a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicdw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania itp.,
b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu zgodnie z obowigzujgcym Kodeksem
etyki,
c) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie.

12. W razie otrzymania informacji wskazujgcej na prawdopodobienstwo nieprzestrzegania
praw dziecka ze strony rodzicéw Dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
powiadamia witasciwe instytucje takie jak Policja lub Sgd Rodzinny.

13.  Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych  wypadkdéw.

Optate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice.

14. Zadania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdw przedszkola zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych

a) Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

b) Nauczyciel powinien zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie

przedszkola, w razie potrzeby zwrécic sie o podanie celu pobytu na jego terenie, zawiadomic

pracownika obstugi placédwki o fakcie przebywania oséb postronnych.
¢) Upowazniony przez dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien zwrdci¢ sie
do o0sdb postronnych wchodzgcych na teren placéwki o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora lub skierowac osobe do dyrektora.
d) Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwtocznie zawiadomié
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdow.

Rozdziat VI

Rodzice — prawa i obowiqzki
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§8

1.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowaziniong
przez rodzicéw petnoletnig osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

c) respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

c) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu i niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice majg obowigzek poinformowa¢ na pismie Dyrektora Przedszkola o swojej
czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie i ustanowionym pefnomocnictwie notarialnym
w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie.

3. Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej, a takie zapewnic¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

4. W przypadku nie przyprowadzenia dziecka przez rodzicbw na obowigzkowe zajecia

do przedszkola Rada Pedagogiczna moze podjagé Uchwate o skresleniu dziecka
z listy wychowankow.

§9

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy przedszkola,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
i opinii na temat pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgacemu
i sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

6) o przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola.

8§10
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Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowac ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreélenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach

i obejmuje nastepujgce formy:

a) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami ,

b) zebrania grupowe i dni otwarte,

C) zajecia otwarte;

d) zajecia dla rodzicéw i dzieci w ramach programdéw wtasnych, realizowanych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

e) imprezy srodowiskowe,

f) udziat rodzicow w uroczystosciach,

g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

h) kaciki dla rodzicow , kaciki plastyczne, informacje grupowe,

1) inne wzajemnie ustalone,

j) tablica ogtoszen,

k) wystawy prac dzieci.

4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

5.

6.

organizowane sg w przedszkolu wedtug potrzeb na wniosek dyrektora Rady Rodzicow
lub nauczycieli nie mniej niz dwa razy w roku.
Celem wspotpracy przedszkola z rodzicami jest:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniach i rozwoju;
C) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan
d) wzajemna pomoc w realizacji programoéw, planéw i systemdéw opracowanych
przez nauczycieli.
Obowigzkiem rodzicow jest przestrzeganie Regulaminu Przedszkola w celu harmonijnej
realizacji procesu opiekuiczo — wychowawczo — dydaktycznego oraz zapewnienia
wiasciwych warunkdéw pobytu wszystkim wychowankom przedszkola.

33



Statut Przedszkola nr 134

Rozdziat VI

Pracownicy Przedszkola

§11

1. Pracownikami Przedszkola s3a:

a) dyrektor,
b) nauczyciele,

¢) nauczyciele — specjalisci: logopeda,
d) pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, sekretarka ,

e) pracownicy obstugi: wozne, pomoc nauczyciela, dozorcy, kucharka, pomoce

kuchenne, szatniarka.

2. Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli w tym nauczycieli

specjalistéw co roku zatwierdza organ prowadzgcy w arkuszu organizacji przedszkola.
3. Nauczyciele:

1.

Yo}

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wynik tej pracy,
szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

W sytuacji wyzszej koniecznosci nauczyciel moze pozostawic dzieci pod opiekg innej
osoby dorostej zatrudnionej w przedszkolu.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci oraz ich zainteresowania
i zdolnosci, dazy do ksztattowania proceséw rozwojowych oraz do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera samodzielnie dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu
probleméw rozwigzywania ich, uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie
wybordéw, wspiera dziatania twércze w réznych dziedzinach aktywnosci.

Nauczyciel tworzy okazje do petnienia przez dziecko rdéinych rél w ukfadach
interpersonalnych ze szczegdélnym zwrdceniem uwagi na role dziecka w rodzinie,
grupie przedszkolnej oraz w Srodowisku.

Nauczyciel pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci — dobro, prawda,
mitos¢, piekno, przyjazn.

Nauczyciel uczy dzieci wzajemnego wspodtdziatania i wspomagania w sytuacjach
trudnych. Prowadzi zajecia z zakresu empatii.

. Nauczyciel pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialno$ci poprzez samodzielne

wywigzywanie sie z podejmowanych zadan oraz uczy¢ szacunku do pracy swojej
i innych.

10. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspoétpracuje z psychologiem,

logopeda oraz innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.
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Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczng wychowawczy, opiekunczg;
gromadzi dokumentacje swojej pracy, ponosi odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢.
Nauczyciel prowadzi dziennik zajeé¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje przebieg
pracy wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
W dzienniku zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym imiona i nazwiska
wychowankoéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw, adresy
ich zamieszkania, nazwe realizowanego programu wychowania przedszkolnego
oraz odnotowuje sie obecno$¢ wychowankéw w danym dniu. Dziennik zawiera
ponadto ramowy rozktad dnia danego oddziatu uwzgledniajacy czas realizacji
programu pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz czas zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez specjalistéw. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel
potwierdza wtasnym podpisem, ktéry jest dowodem jego obecnosci w pracy.
Dziennik jest zapisem pracy dokonanej. Wpisu dokonuje sie codziennie
po skonczeniu zajeé. Do zapisu mozina czyni¢ adnotacje wazine dla pracy
wychowawczo — dydaktycznej. Nauczyciel prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogiczne;j.

13. Nauczyciel stosuje twdrcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania w $cistej

14.

wspotpracy z domem rodzinnym dziecka.

Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i Rady Pedagogiczne;.
Systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego, uzyskuje wyzisze
stopnie awansu zawodowego, wykorzystuje nabyte umiejetnosci w pracy z dzieémi.

15. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest wiasciwe zaplanowanie zajeé dziecka zgodnie

16.

z podstawg programowg w trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy
oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznej
oraz przeprowadzenie diagnozy pedagogicznej, dokumentowanie tych dziatan
w celu poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, opracowania dziatan
wspomagajgcych.

17. Prowadzi prace wyréwnawczg z wychowankami i dokumentuje j3.

18. Nauczyciele i specjalisci wspodtdziatajg wzajemnie ze sobg oraz z rodzicami dziecka

19.

w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej. Wyniki diagnozy przekazuje rodzicom do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

20. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora przedszkola o dopuszczenie zestawdw programéw

wychowania przedszkolnego.
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21. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu edukacyjnego, ktory
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzeniu przez dyrektora moze
by¢ realizowany na terenie placéwki.

22.Zgodnie z art. 63 Karty Nauczyciela nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
panstwowych. Organ prowadzacy szkote obowigzany jest z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

23. Nauczyciel specjalista (np. logopeda, psycholog, terapeuta Sl, nauczyciel
wspierajacy, rehabilitant) zatrudniony w przedszkolu, otacza opiekg wszystkie dzieci
i udziela porad oraz wskazéwek do pracy wszystkim rodzicom.

24. Do zadan logopedy w szczegdblnosci nalezy:

25.

26.

a) diagnoza wad mowy dzieci z przedszkola zgtoszonych przez nauczycieli
lub rodzicow;
e) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem w celu korekty stwierdzonych wad
mowy,
f) wspodtpraca z rodzicami i nauczycielami w celu kontynuacji éwiczen;
g) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;
h) prowadzenie instruktazu logopedycznego dla nauczycieli wspomagajgcego
harmonijny rozwdj mowy we wszystkich grupach wiekowych;
g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
Specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ specjalistycznych. Do dziennika zajec
specjalistycznych  wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
wychowankoéw, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajec
grupowych tygodniowy plan zaje¢, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecnosc
wychowankdw na zajeciach. Indywidualng ocene postepdéw dziecka, wnioski do dalszej
pracy i zadania do wspétpracy z rodzicami nauczyciel dokumentuje w zeszycie.

Do zadan specjalistow nalezy:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

b) rozwijanie i rozpoznawanie predyspozycji i uzdolnien,

c) okreslenie form i sposobéw udzielania dzieciom pomocy psychologiczni —
pedagogicznej odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

d) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielonej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zajeé specjalistycznych , rewalidacyjnych i innych zaje,
stosownie do potrzeb, oraz przedstawienie wnioskéw i zaleced do dalszej pracy z
dzieckiem,

f) opracowanie i wdrozenie planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw, posiadajgcych
opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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g)podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemdéw wychowawczych,

h) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicdw i nauczycieli,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci rodzicow

i nauczycieli,
j) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

k) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek przedstawi¢ Dyrektorowi

informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowigzki nauczycieli okresla Ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego,

e) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna,

f) wymierzenie kary dyscyplinarnejjest réwnoznaczne z zakazem przyjmowania

ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim,

g) odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem witgcza sie do akt osobowych

nauczyciela.

W przedszkolu nie tworzy sie stanowiska zastepcy dyrektora. Dyrektor wyznacza
sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej zastepce petnigcego obowigzki spotecznie. Osoba
ta zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

W przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi. Podstawowym ich
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymania obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Zakresy obowigzkéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe zadania
ustala dyrektor przedszkola. Zakresy obowigzkéw wszystkich pracownikow stanowig
zataczniki do Regulaminu Pracy Przedszkola nr 134 i znajdujg sie w aktach osobowych.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami

43. Do obowigzkéw pracownika administracji zwanego kierownikiem gospodarczym

44)

nalezy:

a) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,

b) prawidtowe zabezpieczenie majgtku ruchomego, pieczeci i dokumentacji
przedszkola, sSrodkéw pienieznych otrzymywanych do rozliczenia,

c) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

d) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawach zwigzanych z utrzymaniem w stanie
uzywalnos$ci pomieszczen i sprzetu przedszkola /remonty i konserwacje/,

e) odpowiedzialno$¢ za wtasciwe zabezpieczenie i przygotowanie obiektow
przedszkolnych do normalnego funkcjonowania,

f) nadzorowanie remontéw,

g) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc i sprzet;

h) nadzorowanie przyrzadzania positkbw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi,

i) sporzadzanie jadtospisdw i raportéw zywieniowych, przestrzeganie stawki
zywieniowej,

j)  pobieranie optat od rodzicéw z tytutu korzystania z ustug przedszkola,

k) prowadzenie magazyndéw oraz dokumentacji magazynowej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

[)  uczestniczenie w ogdlnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych
W razie potrzeby — w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

m) uczestniczenie przy kasacji sprzetu i spisie z natury,

n) prowadzenie ewidencji przedmiotéw trwatych,

o) Scista wspodtpraca z ksiegowym w DBFO,

p) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z organizacji placéwki.

Do obowigzkdw sekretarki w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie zasobow kancelaryjnych,

b) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajgcej oraz
przedstawianie jej do dekretacji,

c) rejestrowanie listéw zwyktych i poleconych w specjalnie zatozonym zeszycie,

d) prowadzenie bazy ofert CV,

e) opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych
przez dyrektora,

f) przyjmowanie rozmoéw telefonicznych , przyjmowanie interesantéw, udzielanie
informacji , a w razie potrzeby kierowanie do wifasciwych oséb wedtug
kompetencji,

g) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw,
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h) dozorowanie listy obecnosci pracownikéw i zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

i) na biezaco kontrole zwolnien lekarskich pracownikéw i przedktada je w ciggu dwdch
dni od otrzymania do DBFO Wola,

j) dostarczanie i odbieranie dokumentdéw ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

k)zbieranie informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS oraz raportéw
SIO,

I) przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

t) protokoétowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

m) dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikéw przedszkola,

n) prowadzenie ksiegi dzieci i absolwentdw,

0) prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

p) sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 6-letnich do szkét rejonowych,

r) dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
i naduzyciom,

s) wykonywanie czynnosci stuzbowych najlepszej woli i starannosci, przy petnym
wykorzystaniu czasu pracy,

t) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej,

u) przyczynianie sie do dobrego imienia placodwki poprzez swojg wiedzg fachowg oraz
kulturalny i uczynny stosunek do wspétpracownikdéw, rodzicow i dzieci.

w) informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,

z) zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Do obowigzkdw kucharki w przedszkolu nalezy :

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkow,

b) przyjmowanie produktédw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzenie magazynu podrecznego,

d) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

e) branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

f) zgodne z przepisami przechowywanie prob zywieniowych,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy placéwki.

46) Do obowigzkéw pomocy kuchennej w przedszkolu nalezy :

a) pomoc kucharce w przyrzadzaniu positkow,

b) utrzymywanie w czystosci mebli, sprzetu i naczyn kuchennych oraz pomieszczen
magazynowych,

c) zatatwianie zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczaniem zywnosci,
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wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych

z organizacji pracy placowki.

47) Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy :

a)
b)

c)

d)
e)

petnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
pomaganie nauczycielowi oddziatu w przygotowaniu pomocy i rekwizytéw do zajec
zabaw, ¢wiczen i gier,

czynne uczestnictwo w zajeciach i zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela,

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika

gospodarczego.

48) Do obowigzkéw woznej i starszej woznej przedszkola nalezy :

49)

a)

g)

h)
i)
j)

utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami
i przepisami SANEPID-u,
petna obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/,
rozktadanie i sktadanie lezakdw,
pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych,
spetnianie czynnosci opiekuriczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia,
pomoc w czynnosSciach porzadkowych podczas prowadzenia przez nauczyciela
zajec,
uczestniczenie w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola,
czuwanie nad bezpieczenistwem dzieci,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika
gospodarczego wynikajgcych z organizacji pracy.

Do obowigzkdw dozorcy i starszego dozorcy przedszkola nalezy :

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

otwieranie i zamykanie przedszkola,

codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg,

utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie przedszkola oraz terenu nalezgcego
do przedszkola,

pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione,
dbanie o odpowiedni stan techniczny budynku oraz maszyn i sprzetu
w przedszkolu,

utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych i innych przydzielonych
pomieszczeniach,

sprzatanie terenu wokoét przedszkola,

odsniezanie dojs$é i wjazdédw do budynku,

grabienie lisci,

czuwanie i zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradziezg,
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k) catkowita odpowiedzialnos¢ za mienie przedszkola w czasie petnienia dyzuru,

[)  systematyczne kontrolowanie obiektu, zgtaszanie awarii wodno — kanalizacyjnych
i elektrycznych,

m) dbanie o stan sprzetu sportowego oraz zabawek w pomieszczeniach i w ogrodzie,
(wykonywanie drobnych napraw w budynku i na terenie przedszkola, a takze
sprzetu i zabawek),

n) dbatos$é o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy,

o) wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie ogrodu

przedszkolnego — troska o roslinnosc¢,

p) w czasie wakacji i remontéw usuwanie z pomieszczen mebli i sprzetu, nalezyte ich
zabezpieczenie,

r) dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz innych artykutéw, niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania przedszkola,

s) pomoc kierownikowi gospodarczemu w zaopatrywaniu przedszkola, uczestniczenie

w wiekszych zakupach,
t) wykonywanie zleconych przez dyrektora prac administracyjnych, ktére wynikaja
z organizacji przedszkola.
50) Do zadan szatniarki nalezy:
a) utrzymywanie w czystosci pomieszczen szatni i pomieszczen do nich
przynalezgcych uzupetnianie mydta ,recznikdw jednorazowych, ochraniaczy na buty

b) dyzurowanie w szatni w czasie odbierania dzieci,

c) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci,

d) pomoc przy myciu rak , korzystaniu z toalety ogrodowej,

e)pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

f) wydawanie dzieci tylko rodzicom lub upowaznionym osobom,

g) obstugiwanie telefonu w holu,

h) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub osobe upowazniong

wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
51. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
52.Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z przepisami prawa wewnetrznego
obowigzujgcego na terenie przedszkola.
53. Na terenie przedszkola podczas wykonywania czynnosci stuzbowych pracownicy
nie korzystajg z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen. W przypadku wyziszej
koniecznosci dopuszcza sie skorzystanie z ww.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe

§12
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1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicédw i dzieci, pracownikédw administracji i obstugi.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wytozenie Statutu w miejscu dostepnym dla wszystkich rodzicow — w szatni.
b) udostepnianie statutu przez Dyrektora Przedszkola na Zyczenie 0sdéb
zainteresowanych.

§13
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§14
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami — zgodnie z Instrukcjq kancelaryjnqg.

§15
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§16
Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé wprowadzone na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej z dnia 03.10.2013r.
§17
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 03.10.2013r.
2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowigzujgcy

Statut Przedszkola Nr 134 w Warszawie.
3. Zmiany zawarte w Statucie obowigzujg od 01.09.2013r.

Warszawa, dnia 03.10 .2013r.

Podpisy cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j:
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